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Estado da Paraiba

Prefeitura de Alagoa Grande
Gabinete do Prefeito

LEI N.° 1524/2024

Institui a Politica Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial -
PMPIR, cria o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOA GRANDE (PB), no uso das atribuicoes
legais previstas na Lei Orgénica Municipal, faz saber que, apds a aprovagdo da Camara
Municipal, sancionou a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
PMPIR, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de agdo governamental
para a promogéo da igualdade racial no Municipio do Alagoa Grande.

Paragrafo Unico. A PMPIR seré regida por esta Lei e efetivada por meio de:

I - Programas e servigos sociais basicos de educagao, salde, recreagdo, esportes,
cultura, lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem a plena insercéo
socioecondmica das comunidades etnicamente excluidas, com prioridade para a

populagéo negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso anterior,
para aquelas e aqueles que deles necessitarem,

lll - Programas de agdes afirmativas.
TiTULO N
DA POLITICA DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a redugéo das desigualdades raciais

no Municipio do Alagoa Grande, com énfase na populagéo negra, mediante a realizagéo
de acbes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas

mais imediatas, bem como das areas de atuag&o prioritarias.

Art. 3° - S&o objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagéo

e da gestado democratica: w
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| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadéo a autonomia
e a convivéncia comunitaria,

Il - garantir a n&o-discriminagéo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos e privados;

Il - afirmar o caréater multiétnico da sociedade municipal,

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura afro-brasileira, como
elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as tradigées de matriz africana, em consonéncla
com o principio constitucional da liberdade de culto e crenga, bem como do Decreto
6.040, de 07 de fevereiro de 2007, que reconhece e institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

VI - contribuir para o reconhecimento e a integragdo, no curriculo escolar, da pluralidade
étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e n°® 11.645, de 10 de marcgo de 2008;

VIl - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores de
reminiscéncias histéricas da comunidade negra, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, € a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIl - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigdo da
discriminag&o, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de
educagéo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e
pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo,

X - sustentar a formulagéo e o monitoramento da politica de promog&o da igualdade
racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens
e servigos plblicos existentes entre os grupos raciais,

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e os programas de
politicas publicas de promogéo da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial,

de modo a garantir a unidade da ac¢éo politica dos vérios 6érgdos de municipio;

Xll - descentralizar e regionalizar as agdes e 0s recursos na execugao das politicas
publicas de promogé&o da igualdade racial;

XIll - contribuir para que as instituigdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das politicas de
promog¢éao da igualdade racial

Art. 4° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes: W
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| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promog&o da igualdade racial, da consolidagdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes, e da adogdo de
estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informagdes, subsidios e
condigdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;,

Il - incorporagdo da questdo racial no dmbito da agdo governamental, por meio da
integracéo entre o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (COMPIR) e
os demais 6rg@os municipais, visando garantir a transversalidade da politica de
promogao da igualdade racial em todas as areas governamentais,

Il - consolidagédo de formas democréticas de gestdo da politica de promogdo da
igualdade racial e de informagéo a populagdo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promogdo de
campanhas de enfrentamento a discriminag&o, difundindo-se os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promo¢ao da igualdade racial,

IV - estimulo & criagdo e & ampliacdo de féruns e redes que participem da implantagéo
da politica de promogéo da igualdade racial e também de sua avaliagédo em todos os
niveis,

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-raciais afetados
por discriminagdo racial, por meio de politicas especificas e da ampliacéo de agdes
afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos
grupos historicamente discriminados.

Art. 5° - As agbes que compreendem a PMPIR séo:

| - divulgacdo da PMPIR e promogdo de agbes comunicativas que fortalegcam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra, dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminag&o racial com imagens afirmativas;

Il - capacitagdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica, cultural e para a valorizagdo das diferencas presentes na populagéo
rio-grandina;

Il - realizagdo do censo dos servidores publicos municipais para a produgcéo de
diagnéstico sociofuncional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - execugdo da politica municipal de atengdo a salide da populagdo negra, em
consonéncia com a politica nacional, de forma a coibir fratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude,

V - proposi¢céo de criagdo de um Centro de Informagéo e Referéncia da Cultura Afro-

brasileira no Municipio; M
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VIl - incorporagao da PMPIR nos programas sociais e habitacionais do Municipio,
respeitando a sua implantagdo descentralizada nas Secretarias Municipais
competentes, com a finalidade de reduzir a segregaco social e urbana da populagéo
negra;

VIi - introdug@o de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as bases de
dados do governo municipal, de forma a permitir a produg2o de relatérios e diagndsticos
sobre desigualdades raciais no Municipio,

VIl - execugao de uma politica municipal de desenvolvimento sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio, principalmente por meio da
implantag&o do Programa Brasil Quilombola, de programas, projetos e agdes que visem
garantir a seguranga alimentar e nutricional desses povos e da agricultura familiar,

IX - capacitagdo dos professores das redes publica e privada, municipal, estadual e
federal, de ensino para atuarem na promogéo da igualdade racial;

X - produgéo de material didatico que auxilie os professores na implantacéo das Leis
Federais n® 10.639/03 e n°® 11.645/08;

Xl - promog&o do acesso da populagdo negra, dos Povos e Comunidades Tradicionais
de Matnz Africana, indigena, cigana e de outras etnias afetadas por discriminagao racial
aos programas de desenvolvimento socioeconémico;

Xli - elaboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminacéo racial em Alagoa Grande;

Xl - promogéo da insergdo da populacdo negra e dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana no mercado de trabalho e enfrentamento das préaticas

discriminatdrias neste &mbito.

Art. 6° - A coordenagéo das agdes e articulagdo institucional necessérias a
implantagcdo da PMPIR serdo exercidas pelo Conselho Municipal de Promogéo da
lgualdade Racial - COMPIR, em coordenagdo com as secretarias competentes, nos
termos desta lei, e conforme regulamentag&o do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Os dérgdos da Administragdo Publica Municipal prestardo
apoio a implantagéo da PMPIR.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 8° - As agles, 0s servigos, os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos 6rgados municipais ou mediante parcena com a rede de entidades e
organizagdes nao-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo tnico - Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins
lucrativos e o Executivo visam & complementaridade na prestagdo dos servigos publicos
voltados para a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial & populagéo.

&

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TiTuLO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administragao Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promoc¢&o da Igualdade Racial - COMPIR - érgédo colegiado permanente
e de composigéo paritaria entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, com o
objetivo de estimular a participa¢cdo da sociedade civil na definicdo da PMPIR no
Municipio.

Paragrafo tnico - O COMPIR elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 60
(sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 10° - O COMPIR é composto de 21 (vinte e um) membros titulares e
respectivos suplentes, respeitada a composi¢do paritaria entre Poder Publico e
sociedade civil, nos seguintes termos:

| - 10 (dez) representantes do Poder Plblico Municipal, sendo 1 (um) do Poder
Legislativo Municipal;

Il - 11 (onze) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:
a) 1 (um) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representantes das entidades religiosas de matriz africana;

¢) 1 (um) representante da juventude negra;

d) 1 (um) representantes de entidades culturais, nas diversas modalidades,

e) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

f) 1 (um) representante dos melos de comunicagao;

g) 1 (um) representante das Universidades;

h) 1 (um) um representante Quilombola;

i) 1 (um) representante da area da salde;

j) 1 (um) representante da area da educacéo,

k) 1 (um) representante da comunidade empresarial, comercial ou da produgo rural;

§ 1°. A composicdo governamental, os critérios de escolha de membros da
representagcéo da sociedade civil e o funcionamento do COMPIR ser&o definidos em
Decreto.

§ 2°. Cada representante do COMPIR que esteja impossibilitado de comparecer as
reunides por motivos diversos previstos no Regimento Interno sera representado por um
suplente.

§ 3°. O COMPIR vincular-se a Secretaria Municipal da Agdo Social, cabendo a
respectiva Secretaria prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.
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§ 4°. O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma unica
recondugao.

Art. 11° - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de
Agéo Social na elaboragédo e no desenvolvimento de politicas de promogéo da igualdade
racial com énfase na populagdo negra e em outros segmentos étnicos da populagéo
brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a discriminac¢do, a
xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos econdémico, social, politico
e cultural.

Art. 12 °- Séo atribuigbes do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal
de Promogé&o da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagdo da legislagéo sobre
promogéao da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento
de tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a
outras formas de discriminagao e as violagdes de direitos humanos;

il - avaliar e se manifestar, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Agéo
Governamental - PPA -, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA - no que tange @ PMPIR, com a elaborag@o de critérios e parametros para
a formulagéo e a implantagdo de metas e prioridades, visando assegurar as condigdes
de igualdade a populag@o negra e os demais segmentos étnicos.

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial, com o objetivo de avaliar a execugdo das politicas de promog¢édo da igualdade
racial,

V - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugéo do Plano Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial,

VI - inscrever as entidades nao-governamentais dos segmentos étnico-raciais e os
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o registro

de informagdes sobre elas;

VIl - acompanhar as agdes de prestacdo de servigos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos de promogéao da igualdade racial, em consonancia com
as recomendagbes do Conselho Nacional de Promogé&o da Igualdade Racial - CNPIR -,
sugerindo as adequagdes pertinentes;

Vill - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizagdo e a
parlicipagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da
igualdade racial, visando & inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas no &mbito municipal,

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho
Nacional de Promogéo da Igualdade Racial € com o Conselho Estadual de Promogéo
da lgualdade Racial, bem como com as organizagdes nao-governamentais dos
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segmentos étnico-raciais, visando a articulagdo entre a politica de promogéo da
igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integragéo das agdes;

X - acompanhar e estimular a integrag@o e a oferta de outras politicas plblicas sociais
para a populagéo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

Xl - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes denincias, reclamacdes,
representagdes de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagées dos direitos
humanos da populagdo negra e dos demais segmentos étnicos;

Xl - auxiliar a Coordenadoria Municipal Prote¢cdo Social na articulagédo com outros
6rgéos publicos municipais, estaduais e federais,

Xl - recomendar a realizag&o de estudos e pesquisas sobre a realidade social da
populagéo negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboragéo
de politicas pablicas que visem & elimina¢éo do racismo, da discriminagéo racial e do
preconceito;

XIV - zelar pela implantagdo das deliberagdes das conferéncias internacionais,
nacionais, estaduais e municipais de promogao da igualdade racial,

XV - propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou judiciais para a apuracdo de responsabilidades por
violagdes de direitos humanos contra a populagdo negra e contra os demais segmentos
étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagé@o negra e de outros grupos
étnico-raclais afetados por discriminagdo racial, especialmente pela preservagao de sua
memoria, de suas tradigbes e de sua diversidade cultural constitutiva da formagao
histérica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagéo racial e pelas demais formas de intolerancia;

XVl - exercer outras atribuigées que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo (nico - E facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios,
encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,
emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos
nacionais e interacionals, publicos e privados.

TiTULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAQ DE POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDADE RACIAL

Art. 13°, Fica cniado o Fundo Municipal de Promogé&o de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, instrumento de captagéo, repasse e aplicagéo de recursos destinados
a propiciar suporte financeiro para a implantagéo, manuten¢éo e desenvolvimento de
planos, programas, projetos e agdes voltadas as popula¢des tradicionais no Municipio

de Alagoa Grande. ! J I !
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Art. 14°. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promogéo de Politicas
Pulblicas de Igualdade Racial:

| - recursos provenientes de érgdos da Unido ou do Estado vinculados & Politica
Nacional de Promog&o de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

Il - transferéncias do Municipio, quando couber;
Il - as resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuass, inclusive de aplicagbes financeiras dos recursos
disponiveis;

V - as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas aplicadas com base nas legislagdes vigentes;

Art. 15°. O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal
de Agdo Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas e
atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Promogéao de Politicas Publicas de
Igualdade Racial.

§1°. Sera aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominacdo “Fundo Municipal de Promogéo de Politicas Publicas de Igualdade
Racial", para movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
tnmestralmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacdo no caso de
inexisténcia, apés apresentagéo e aprovacéo do Conselho Municipal de Promogéo de
Politicas Pablicas de Igualdade Racial.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situago financeira e
patrimonial, observados os padrées e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Agéo Social gerir o Fundo Municipal de Promogao
de Politicas Publicas de Igualdade Racial, sob a orientacdo e controle do Conselho
Municipal de Promogéo de Politicas Publicas de Igualdade Racial, cabendo ao seu

titular:

| - solicitar a politica de aplicagéo dos recursos ao Conselho Municipal de Promogéo de
Politicas Publicas de Igualdade Racial;

il - submeter ao Conselho Municipal de Promogéo de Politicas Piblicas de Igualdade
Racial demonstrativo contabil da movimentagéo financeira do Fundo;

Ill - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - outras atividades indispenséaveis para o gerenciamento do Fundo.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16° - Para a primeira instalagédo do Conselho Municipal de Promogéo de
Politicas Publicas de Igualdade Racial, o Prefeito Municipal convocara, por meio de
edital, os integrantes da sociedade civil organizada atuante no campo da promog&o e
defesa dos direitos das populagdes tradicionais, que serdo escolhidos em férum
especialmente realizado para este fim, a ser realizado no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a publicagéo do referido edital, cabendo as convocagdes seguintes & Presidéncia
do Conselho.

Art. 17° - A primeira indicagdo dos representantes governamentais ser4 feita
pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de 60 (sessenta) dias apés a
publicagédo desta Lei.

Art. 18°- O Conselho Municipal de Promog&o de Politicas Publicas de Igualdade
Racial elaborard o seu regimento interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua instalagéo, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente
publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagéo.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Conselho Municipal Promogéo da
Igualdade Racial, dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Promog&o
de Politicas Publicas de Igualdade Racial, das atribuicdes de seus membros, entre
outros assuntos.

Art. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Alagoa Grande, 02 de setembro de 2024.

ANTONI® DA SILVA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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